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PROGRAM

Bli bedre kjent

D2310

Vedta Budsjett 2023-2024

Presidentrollen

Møte med AG’er

Sette noen mål

Hjelpe hverandre

Se fremover!



RI President Gordon McInally’s
tema 2023-2024: 

• HÅP- gjenskape/gjenopprette håp. Gi håp. 
Skap håp! 

• Arbeide for fred. Hjelpe mennesker i land 
med krig og konflikter. 

• Videreføre Empowering Girls og D.E.I.
(Mangfold, Likeverd, Inkludering)

• Fortsette arbeidet for å utrydde Polio! 
Rotarys mål er USD $50 million hvert år.

• Ha ekstra fokus på mental helse - hos 
andre og i oss selv. 
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The theme background:

• Thailand after the tsunami. A woman offered him 
a seashell. Rotary had given her hope! 

• "Peace is the soil where hope takes root!"

• “Seeking assistance is often perceived as a sign of 
weakness. “But reaching out for help is 
courageous — and continuing on a path toward 
wellness is even more so.“
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https://youtu.be/eF1-Gfz5Ipk

RI President Elect Gordon 
McInally:

•   65 år, gift med Heather 
2 døtre og 2 barnebarn

•   Tannkirurg med praksis i Edinburgh
•   1984: Rotary Club South 
Queensferry
• PDG og Director Rotary GB&I

https://youtu.be/eF1-Gfz5Ipk


5





• IT: Tandem Computers (1982-1999)
• Project Mgmt. (2000-2022) 

• Ungt Entreprenørskap Vestfold,  
• NHO Vestfold, 
• Fylkesmannen i Vestfold
• NHO Oslo og Akershus
• Kongelig Norsk Automobilklub – KNA

• Etablert 4 selskaper
• Program Mgmt.: Coaching & Mentoring & Lederutvikling

….alt handlet om å bringe mennesker sammen og skape resultater

KORT CV TORHILD HALLRE: 









HVA SKAL VI GJØRE I 2023-2024?

Rammer: 
• RIs visjon & strategi ligger fast. 
• RIs Action Plan (5 år 4 fokusområder) er vedtatt.
• TRFs 7 innsatsområder er definert. 
• Polio-kampen fortsetter! 
• Gordon McInally’s tema og fokus. 
• D2310: Formalia – Budsjett - Ressurser – Tid
• Mitt fokus: Eksternt: Barn og unge. 

Internt: Forenkling & forbedring.

DET ROTARY ALLTID HAR GJORT. 
VI SKAL GAGNE ANDRE!  
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Increase our impact

-do more good in the world – good that changes lives

ØKE innflytelse / påvirkning / vår betydning 

dvs. gjøre en forskjell & SKAPE RESULTATER

Expand our reach 

-attract more people to Rotary. involve those who are not 

yet working with us. NÅ FLERE, personer & partnere!

Enhance participants engagement 

-make our organization welcoming to all and worth 

people’s time. ØKE ENGASJEMENTET & GLEDEN

Increase our ability to adapt

-stay relevant in a rapidly changing world. 

Øke EVNEN (og viljen) til å tilpasse oss
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rotary.org/actionplan



SUBHEAD
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ROTARYS 7 INNSATSOMRÅDER

• Fredsbygging og 

konfliktforebygging

• Sykdomsforebygging og 

behandling

• Vann, sanitær og hygiene

• Mødre- og barnehelse

• Grunnleggende utdanning og 

leseferdigheter

• Samfunnsøkonomisk utvikling
• Beskytte miljøet



INGEN ANDRE KAN TILBY DET SAMME!

Viktig arbeid 
for fred og 

internasjonal 
forståelse.

En åpen og 
inkluderende 

organisasjon uten 
religiøs eller politisk 
tilknytning, for alle 
aldre, etnisiteter og 

kjønn.

Møtetilbud med 
spennende og 

aktuelle temaer 
og foredrag. 

Global 
møterett.

Arbeider for 
høye etiske 
standarder i 

yrke og 
samfunn. 

Kombinasjon 
av 

yrkesnettverk 
og humanitær 
organisasjon.

Personlig 
utvikling, 
nettverk, 

vennskap og 
gode samtaler. 

Står for 
direkte 

humanitære 
prosjekter i 

inn- og utland.



ORGANISERING D2310 

Strukturen er ok, men tekst skal revideres. 
THA PETS 2023



Organisering
&

Ressurser

TRF The Rotary Foundation
Peace Fellowships

End Polio Now
Kommunikasjon

Ungdom
Medlem

IT

Møte Assisterende Guvernører
Ressurspersoner i distriktet



Distriktskomitéer
Delta på

DTTS, DT webinar 

PETS og DK

Revidere & 
forenkle oppgaver
og dokumentasjon

Delta på møter
med DG/styret

Evaluere
aktiviteter

relevans & kostnad

Utarbeide plan og 
gjennomføre
komitémøter

? Hva kan gjøres
for barn & unge?

Gjennomgå norske
nettsider

Være Distriktets
ressurs – dvs. hvor

finnes mer info

Være mentor for 
din etterfølger

• TRF - The Rotary Foundation
• Finans
• IT
• Ungdomsprogrammene
• Opplæring
• Medlemsutvikling
• PR og kommunikasjon

_________________________

Støttefunksjoner 
• Mentoring
• Alumni
• Forenkling
• Andre klubber / distrikter?
• NORFO
• ZONE-koordinatorer 
• Club & District Support Zurich

Dette er hva komitéledere gjør:



HVA ER ÉN TING VI KAN GJØRE 
FOR ELLER MED BARN OG 
UNGE? I REGIONENE ELLER I  
KLUBBENE? 

HVORDAN FÅR VI BARN SOM 
DE PÅ BILDET TIL Å BLI 
ROTARIANERE?

HVA KAN VI INVITERE DE TIL I 
ROTARY? 
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IDÉMYLDRING 



NOEN IDEER - BARN & UNGE

Plante  
krokusløk i

BARNEHAGE
eller off.sted
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Lilla 
refleksvester
barnehager

ETABLERE 
INTERACT

Skolevalgfag: 
Innsats for 

andre

Barnas 
ETIKK-pris?

Barnas 
Innovasjons-

fond?

Skoleløp

Felles
ALUMNI med 

UE Alumni
Masterstudent
“Redd fjorden” Etikk-pris UE 

Ungdoms-
bedriftene?

Få igang et 
NGSE besøk

1 av 5 
barn/unge sier

de ikke har
venner!

Mange som
oppsøker

HELSE har
psykiske

utfordringer



End Polio 
Now

Krokus-
aktivitet

Sjekk FB-gruppen:
Rotary Crocus Campaign | Facebook

https://www.facebook.com/rotarycrocus


De formelle pliktene – gjennomgås i AGs time

IT-systemene (PE ansvar)  

Tilbudene (RLI, Club Visioning) & Mulighetene

PRESIDENTENS ANSVAR - MULIGHETER
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“Det er på tide å 
revurdere ALT som ikke
gagner andre.”
Vi må forenkle, forbedre, 
formidle & ha det gøy
mens vi gjør det!”

DGE Torhild Hallre

FORENKLING, FINSTEMT FORANDRING?



“ROTARY FRIENDSHIPS FROM CRADLE TO GRAVE”

Interact
12-18

Rotaract
19-30+

Rotary
30-100+

ELEVBEDRIFT

UNGDOMSBEDRIFT

STUDENTBEDRIFT

Rotakids

Alumni
Rotex



GRUPPEOPPGAVE for 
observatører og 
distriktsrådsrepresentanter  

Gruppe 1) 
Bjørn Langvik, Brit Engebakken, 
Rune Ihle, Per Aukner

Gruppe 2)
Øyvind Kristensen, Irmelin Kårbø, 
Pål Morten Skollerud, Morten Fure

Gruppe 3)
Oddbjørn Flem, Diane Friberg, 
Svein Eystein Lindberg, Christian 
Borgen

Gruppe 4)
Bjarne Paulsrud, Kjartan Eide, 
Trygve Danielsen, Kerstin Biering 

Nye ideer til aktiviteter. Diskutér et par 
temaer med forslag til fremgangsmåter.

1. Redde Oslofjorden 

2. Plante krokus www.rotarycrocus.com

3. Alumni aktiviteter

4. «Young Friends Interact Club» 
koblet med ukrainsk? ungdom 12-15 år.  

5. Nye Partnerskap

6. Andre ideer? 

http://www.rotarycrocus.com/
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IDÉMYLDRING (2 & 2) 

Hva valgte dere som en ny 
aktivitet for barn og unge 
tidligere i dag?

Hvordan får vi barn som de 
på bildet til å bli Rotarianere?

Hva kan vi invitere de til i 
Rotary? 



KLUBBTYPER - KLUBBMODELLER

SATELLITE:

Members run 

the club in 

collaboration with 

a sponsor club 

but choose their 

club’s structure 

themselves

PASSPORT:

Members attend 

meetings of any 

club, in their 

community or 

around the 

world

CORPORATE:

Members (or 

most of them) 

work for the 

same employer

CAUSE-BASED:

Members unite 

to address a 

particular cause

AND MORE!

ROTARY.ORG/START-CLUB



“ROTARY FRIENDSHIPS FROM CRADLE TO GRAVE”

Interact
12-18

Rotaract
19-30+

Rotary
30-100+

ELEVBEDRIFT

UNGDOMSBEDRIFT

STUDENTBEDRIFT

Rotakids

Alumni
Rotex



ÅRSHJUL – VIKTIGE DATOER
• 1. sept. 2023 Frist for forslag til Distriktsguvernør 2026-27

• 15.-17. sept. Rotary Action Summit, Manchester, UK

• 1. okt. 2023 Søknadsfrist District Grant og Tiltaksfondet

• 14-15. okt. 2023 D2310 Distriktskonferanse og Årsmøte, Sundvolden Hotell

• 24. okt. 2023 Polio-dagen

• Våren 2024 Rotary Leadership Institute (søknadsfrist 1. des. 2023)

• Tidlig januar Presidentsamling (midtveis-samling)

• 16. mars 2024 PETS for presidenter 2024-2025, Vettre hotell, Asker



DISTRICT TRAINING
WEBINARER VÅREN 2023 FOR TILLITSVALGTE I KLUBBENE

• Webinar serie: 5 onsdager, alle kl. 20:30-21:30 for fagområdene:

Invitasjon sendes til innkommende presidenter (kopi presidenter) for distribusjon i klubbene.

Det blir samme påloggingslenke til alle webinarene. 

• onsdag   3. mai - Ungdomsarbeid

• onsdag 10. mai – Medlemskap & klubbutvikling – mulig felles med 2260?

• onsdag 10. mai – Kommunikasjon & web & digitale verktøy

• onsdag 24. mai – Økonomifunksjonen

• onsdag 31. mai – Sekretærfunksjonen 

• onsdag   7. juni – DGEs time
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HVA MENER ROTARY MED D.E.I.?
➢Diversity (Mangfold) 

Ønske velkommen mennesker med ulik bakgrunn, kultur, erfaring, opplevelser 
og identitet.

➢Equity – (Likeverd, likebehandling)
Sikre at alle har tilgang til ressursene, mulighetene, nettverkene og den støtten 
de trenger for å trives.

➢Inclusion – Inkludering
Skape en kultur hvor alle medlemmene vet at de er verdsatt og hører til.
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PROGRAM

• 13.-14. September: DGE & DGN trening

• 15. September: Power of Rotary
• Seminaret som knyter saman medlemsskap, TRF, omdømme og PR 

• Lær mønsterpraksis, del idear, finn nye prosjekt og samarbeidspartnarar

• 16.-17. September: Action Summit
• La deg engasjere av spesialistar innan miljø og helse

• La deg inspirere av Rotarianarar og kva dei gjer lokalt for å skape håp og eit betre
samfunn



Meld deg på!

Påmelding: rotarygbi.org/manchester23

2023 Manchester Rotary Action Summit 
(Zones 17, 18, 19 & 20a)

Framleis usikker?

Sjekk ut all moroa på fjorårets Action Summit:
2022 Iceland Rotary Action Summit

https://www.rotarygbi.org/manchester23/


Tusen takk for idag! 
Lykke til! 
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