
VELKOMMEN TIL TRF 
SEMINAR

Holmen Fjordhotell 15. april 2026



Program og 
registrering

• Registrering og TRF info: Leder i TRF Helle Kjørlaug 

• Rotarys grunnlag. Medlem av Rotary eller Rotarianer? 

RRFC. Regional Rotary Foundation Coordinator Zone 18. 
Sissel Berit Hoell 

• Pause. 

• End Polio Now og Polioaksjonen 2026: Leder for 
poliokomiteen. Anette S, Simensen 

• Vaksinasjonsuken: Tove Ragna Reksten 

• Grants. Leder for grants: Thore Wilhelmsen 

• Fredsstudier: Leder for fredsstudiene Per Aukner.

• 20:00. Avslutning



https://d2310.rotary.no/file-manager/file/2020-2021/PETS%202020/Once%20Upon%20a%20Time.mp4?context=mosdoc


https://d2310.rotary.no/file-manager/file/2020-2021/PETS%202020/Once%20Upon%20a%20Time.mp4?context=mosdoc


THE ROTARY 
FOUNDATION

• Ble foreslått etablert av daværende RI-
president Arch Klumph under Rotary 
Convention i 1917.

• Formål:
• «Å hjelpe Rotary til å gjøre noe godt i 

verden (Doing good in the World) i form 
av veldedighet, utdannelse og andre 
samfunnsnyttige servicetiltak»

• Organisert som en egen non-profit
stiftelse med eget styre



TRF – THE 
ROTARY 

FOUNDATION

END POLIO NOW

FREDSSTUDIER

GRANTS/STIPEND TIL 
KLUBBENES PROSJEKTER



Hvem støtter 
TRF?

17%: Klubber og Distrikt

75 %: Individuelle givere

8%: Regjeringer, andre 
organisasjoner og foretak



Hjemmesiden til Distriktet:
https://d2310.rotary.no/









LEARNING CENTER



RRFC/PDG Sissel Berit Hoell

RRFC zone 18

(Norge, Danmark, Grønland, Færøyene, 

Island, Polen, Litauen )

Prosjektleder «Hjelp til Ukraina»

TRF-Kvalifiseringsseminar

Distrikt 2310

15.04.2026



RRFC 2025-2028: SISSEL BERIT HOELL
RRFC:
Regional Rotary Foundation Coordinator zone 18, 
 Norge, Danmark, Grønland, Færøyene, Island, Polen og Litauen

President Langesund Rotary klubb 2012-2013
Distriktskasserer D2290   2011-2012
DG district 2290    2021-2022
Leder av NORFO     des. 2021-2022
DRFC district 2290    2022-2025
Prosjektleder Hjelp til Ukraina  2022-
Var med og utarbeidet Rotary Leadership Institute, distrikt 2290





ROTARYS GRUNNLAG
Sammen ser vi en verden der mennesker forenes og 
arbeider for å skape varig endring over hele kloden, 
i våre lokalsamfunn og i oss selv
      Rotary sin visjon (felles Rotary og Rotaryfondet)

Service above self 
      Rotary sitt motto

Doing good in the world
      Rotaryfondet sitt motto



17

 Å støtte Rotary Internationals bestrebelser på å nå 
Rotarys mål om verdensforståelse og fred gjennom 
lokale, nasjonale og internasjonale humanitære, 
opplærings- og kulturelle program

Målet for Rotaryfondet 
(TRF)



18§ 3 I KLUBBLOVENE
Hensikten med rotaryklubben er å: 

• Oppfylle Rotarys målsetting (Å gagne andre)

• Gjennomføre prosjekter basert på de fem tjenesteområder
      (klubb-yrke-samfunn-internasjonalt-ungdom) 

• Bidra til å fremme Rotary ved å styrke medlemsarbeidet 

• Støtte rotaryfondet 
• Utvikle ledere utover klubbnivå 

https://drive.google.com/file/d/1ofWbdl9S-IvWYvHR7pQETEMdQaPg4dSY/view?usp=drive_web


ROTARY CODE OF POLICIES APRIL 2026 
(CONTAINING BOARD DECISIONS THROUGH JANUARY 2026)

The Rotary Code of 
Policies compiles all of 
the organization’s 
general and 
permanent policies.

The Rotary Foundation 
Code of Policies is 
maintained in a 
separate document.

https://my-cmsuat.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cmsuat.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cmsuat.rotary.org/en/document/rotary-foundation-code-policies
https://my-cmsuat.rotary.org/en/document/rotary-foundation-code-policies


2.020 CLUB LEADERSHIP PLAN
The purpose of the Club Leadership Plan is to strengthen the Rotary club 
by providing the administrative framework of an effective club. Club 
leaders should implement the Club Leadership Plan in consultation with 
district leaders as described by the District Leadership Plan. The Club 
Leadership Plan should be reviewed annually. 
Effective clubs:

• Sustain and/or increase their membership base 
• Implement successful projects that address the needs of their 
community and communities in other countries 
• Support The Rotary Foundation through both financial 
contributions and program participation

++



7.020.4 CLUB PROGRAMS: 
THE ROTARY FOUNDATION 

Clubs should present at least two meeting programs during 
each Rotary year, one of which should occur during the month 
of November, which has been designated as The Rotary 
Foundation month, on the purpose, programs and fund 
development activities of The Rotary Foundation. 



8.020 HVER MÅNED HAR SITT ROTARY-TEMA BASERT PÅ
VÅRE FOKUSOMRÅDER (AOF) OG TJENESTEOMRÅDER (TO)

Juli AoF: Mødre- og barnehelse
August TO: Medlemskap og nye klubber
September AoF: Grunnutdanning og leseferdighet
Oktober AoF: Økonomi- og samfunnsutvikling. Rotary Alumni, uken med 7. okt, 
November TO: The Rotary Foundation Interact-uke, uken med 5. nov.
Desember AoF: Sykdomsforebygging og behandling
Januar TO: Yrkestjeneste
Februar AoF: Fred og konflikt-forebygging/-løsning
Februar TO: Rotary’s  jubileum: Verdensforståelse og fred, 23 februar
Mars AoF: Vann og sanitærforhold Rotaract-uke, uken med 13.  mars 
April AoF: Miljøfokus Verdens polio-vaksine uke, 24.-30.
Mai TO: Ungdomsservice
Juni TO: Rotary fellesskap



17.030 THE DISTRICT LEADERSHIP PLAN
Provides for the appointment by the governor of assistant 
governors to carry out much of the administrative work associated 
with club operations, thereby giving the governor more time to: 
1. Emphasize the importance of membership attraction and 

engagement 
2. Motivate Rotarians to participate in club and district activities 

and projects through attendance at specific events 
3. Encourage participation in the programs of The Rotary 

Foundation, and financial support of the Foundation through 
Foundation recognition programs

++



19.020 
RESPONSIBILITIES OF THE GOVERNOR-NOMINEE
1. begin to prepare for the role of governor 
2. Foster continuity by working with past, current, and 

incoming district leaders to support effective clubs 
3. Begin analyzing the district’s strengths and weaknesses, 

including Rotary’s public image, membership, The Rotary 
Foundation, district events, and RI programs, with 
background material provided by the immediate past 
governor, governor, and governor-elect, and using RI 
resources

++



ROTARY FOUNDATION CODE OF POLICIES



DISTRIKT 2310





ROTARY FOUNDATION
KLUBB-KVALIFISERING 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU)
Avtale om gjensidig forståelse og ansvar 

1.juli 2024

1. Klubbkvalifisering 

2. Forpliktelser og ansvar til klubbens styre

3. Økonomistyringsplan

4. Krav til bankkonto 

5. Rapportering om bruk av TRF-midler 

6. Dokumentoppbevaring 

7. Rapportering om misbruk av TRF-midler 



1. Klubbkvalifikasjon 
For å bli kvalifisert må klubben samtykke i å iverksette de økonomiske og forvaltningsmessige kravene i 
denne avtalen (MOU) gitt av The Rotary Foundation (TRF) og sende minst ett klubbmedlem til distriktets 
kvalifiseringsseminar hvert år. En klubb må være kvalifisert for å motta Global Grant, Corporate Social
Responsibility Grants (CSR) og Program of Scale Grants (PoS). Klubbkvalifisering er ikke påkrevd for at en 
klubb skal motta Distrikt Grant. Distriktene kan også innføre tilleggskrav for klubbkvalifisering og/eller 
kreve at klubbene må være kvalifiserte for å motta Distrikt Grant. Ved å oppfylle disse kravene blir 
klubben kvalifisert til å motta i Rotary-grants. 
A. Etter å ha fullført kvalifikasjonskravene, vil klubben være kvalifisert for ett Rotary-år. 

  B. For å opprettholde kvalifisert-status må klubben overholde denne MOU-en, eventuelle ytterligere 
 distriktskrav og alle gjeldende TRF-retningslinjer. 

  C. Klubben er ansvarlig for bruken av de tildelte TRF-midlene, uavhengig av hvem som bestyrer midlene. 
D. Kvalifisering kan bli opphevet eller trukket tilbake ved misbruk eller dårlig styring av TRF-midlene. 

Dette omfatter, men begrenses ikke til: svindel; forfalskning; medlemsjuks; grov uaktsomhet; brudd 
på HMS-regler i forhold til mottaker; urettmessige bidrag; bruk av midler til personlig vinning; ikke-

 oppgitte interessekonflikter (habilitet); monopolisering av TRF-midler av enkeltpersoner; 
rapportforfalskning; overprising; mottak av bestikkelser; ulovligheter; bruk av TRF-midler til andre 
formål enn det de er bevilget til. 

E. Klubben må tillate og samarbeide med enhver revisjon, være seg regnskaps- tilskudds- eller 
operativrevisjon.



2. Forpliktelser og ansvar til klubbens styre
Klubbens ledere har hovedansvaret for at klubben blir kvalifisert og for 
korrekt håndtering av TRF-tilskudd. 
Styrets ansvar inkluderer: 
A. Å utnevne minst ett klubbmedlem til å gjennomføre, forvalte og 

opprettholde klubbens kvalifikasjon 
B. Sikre at alle TRF-tilskudd følger oppsatte regler og god 

forvaltningspraksis 
C. Sikre at alle involverte i et grant utfører sine aktiviteter på en måte 

som unngår faktiske eller oppfattede interessekonflikter. 



3. Økonomistyringsplan
Klubben må ha en skriftlig økonomisk forvaltningsplan for å sikre en god administrasjon av 
TRF-tilskuddene. 
Planen må omfatte retningslinjer for å: 
A. Opprettholde god regnskapspraksis, som inkluderer en fullstendig oversikt over alle inn- 

og utbetalinger av TRF-tilskudd 
B. Utbetale TRF-midler i hht retningslinjene for midlene 
C. Sikre hensiktsmessig ansvarsfordeling i forbindelse med administrering, godkjenning og 

utbetaling av midlene. 
D. Opprette en inventarliste for utstyr og andre eiendeler kjøpt med TRF-midler, og  føre liste  

over gjenstander som kjøpes, produseres eller distribueres gjennom prosjektet
E. Sørg for at alle aktiviteter, inkludert veksling av valuta, er i samsvar med lokal lov 



4. Krav til bankkonto 
For å motta TRF-tilskudd må klubben ha en egen bankkonto som utelukkende brukes til å 
motta og utbetale TRF-tilskudd. 
A. Klubbens bankkonto må: 
 1. Ha minst to Rotary-medlemssignaturer fra klubben for utbetalinger 
 2. Vær en konto med lav eller ikke-rente 
B. All opptjent rente må dokumenteres og brukes til kvalifiserte, godkjente prosjekt-

aktiviteter, eller returneres til TRF. 
C. En egen konto bør opprettes for hvert klubbsponset Grant, og navnet på kontoen bør 

tydelig angi bruken for TRF-midler. 
D. TRF-midler kan ikke settes inn på investeringskontoer, inkludert, men ikke begrenset til, 

aksjefond, innskuddsbevis, obligasjoner og aksjer. 
E. Kontoutskrifter må være tilgjengelige som dokumentasjon for inn-og utbetalinger av 

TRF-tilskudd 
F. Klubben må ha en skriftlig plan for overføring av kontoene dersom signaturfullmakter



5. Rapportering om bruk av TRF-midler 
Klubben må overholde alle TRF-rapporteringskrav. Grant-
rapportering er en sentral del for å sikre god administrasjon og 
håndtering, da den informerer TRF om fremdrift og hvordan midlene 
brukes. 



6. Dokumentoppbevaring 
Klubben må etablere og vedlikeholde et tilfredsstillende arkiveringssystemer for å bevare 
viktige dokumenter knyttet til klubb-kvalifisering og TRF-tilskudd. Oppbevaring av disse 
dokumentene støtter åpenhet (transparency) i TRFs tilskuddsordninger og bidrar til å lette 
revisjon eller finansiell kontroll. 
A. Dokumenter som må oppbevares inkluderer, men er ikke begrenset til: 
 1. Bankinformasjon, inkludert kopier av tidligere kontoutskrifter 

   2. Klubbens kvalifiserings-dokumenter, inkludert kopi av klubbens signerte MOU

3. Skriftlige planer og retningslinjer, inkludert: 
 a. Retningslinjer for økonomistyring 
 b. Prosedyre for lagring av dokumenter og arkiver 
 c. Plan for overføring av signaturfullmakter og tilhørende dokumenter 

4. Informasjon knyttet til TRF-tilskudd, inkludert kvitteringer og fakturaer for alle 
transaksjoner

B. Klubbens arkiver må være tilgjengelige for klubbmedlemmer og på forespørsel fra distriktet 
C. Dokumentene må oppbevares i minst fem år, eller lenger hvis det kreves av lokal lov 



7. Rapportering om misbruk av TRF-midler 
Klubben må rapportere all potensiell og reell misbruk eller feilforvaltning av TRF-
tilskudd til distriktet. Denne rapporteringen skaper et miljø i klubben som ikke 
tolererer misbruk av TRF-midler. 



Autorisasjon og avtale 
Denne intensjonsavtalen er en avtale mellom klubben og distriktet, og anerkjenner at 
klubben vil iverksette tiltak for å sikre korrekt gjennomføring av Grant prosjekter og 
korrekt forvaltning av TRF-midler. Ved å godkjenne dette dokumentet, forplikter 
klubben seg til å overholde alle vilkår og krav i MOU. 
På vegne av Rotary/Rotaract Club of ___________________________ samtykker 
undertegnede i å overholde alle betingelser og krav i MOU for Rotary-året 
______________ og vil varsle Rotary International District __________ om eventuelle 
endringer eller endringer i klubbens retningslinjer og prosedyrer knyttet til disse 
kravene. 

Klubb-president elect

Rotary-år

Navn

Signatur

Dato

Klubb-president

Rotary-år

Navn

Signatur

Dato



Hvilke aktiviteter bidrar til å gjøre et prosjekt
 bærekraftig? (Velg alle riktige)

• Involvere lokale folk i en behovsvurdering

• Levere utstyr fra et annet land

• Tilby opplæring for å overføre kunnskap

• Finne lokale finansieringskilder som kan støtte prosjektet etter at
  bevilgningene er avsluttet

• Fortelle lokalbefolkningen hvilken type prosjekt som vil dekke deres
 behov



• Involvere lokale folk i en behovsvurdering

• Levere utstyr fra et annet land

• Tilby opplæring for å overføre kunnskap

• Finne lokale finansieringskilder som kan støtte prosjektet etter at
 bevilgningene er avsluttet

• Fortelle lokalbefolkningen hvilken type prosjekt som vil dekke deres
 behov

Hvilke aktiviteter bidrar til å gjøre et prosjekt
 bærekraftig?



Hvis du mistenker en interessekonflikt, hva
 bør du gjøre? (Velg alle riktige)

• Oppgi det på søknaden

• Fortell de andre medlemmene av klubben din

• Send en e-post til Rotary for å gi dem beskjed



• Oppgi det på søknaden

• Fortell de andre medlemmene av klubben din

• Send en e-post til Rotary for å gi dem beskjed

Hvis du mistenker en interessekonflikt, hva
 bør du gjøre?



KVALIFISERTE GLOBAL GRANT INKLUDERER: 
(VELG ALLE RIKTIGE)

• Aktiviteter som finansierer en annen organisasjons pågående
 programmer

• Aktiviteter som samsvarer med et av Rotarys fokusområder og oppfyller
 kvalifikasjonskriteriene

• Aktiviteter som er bærekraftige, varer lenge etter at bevilgningene er gitt



• Aktiviteter som finansierer en annen organisasjons pågående
 programmer

• Aktiviteter som samsvarer med et av Rotarys fokusområder og oppfyller
 kvalifikasjonskriteriene

• Aktiviteter som er bærekraftige, varer lenge etter at bevilgningene er
 avsluttet

KVALIFISERTE GLOBAL GRANT INKLUDERER: 
(VELG ALLE RIKTIGE)



NÅR SKAL DEN FØRSTE RAPPORTEN SENDES  
TIL THE ROTARY FOUNDATION?

• 12 måneder etter at du søker om Grant

• 12 måneder etter at du har mottatt Grant midler

• Etter at alle midlene er brukt og Grant’et er stengt

• 12 måneder etter at alle midlene er brukt



• 12 måneder etter at du søker om Grant

• 12 måneder etter at du har mottatt Grant midler

• Etter at alle midlene er brukt og Grant’et er stengt

• 12 måneder etter at alle midlene er brukt

NÅR SKAL DEN FØRSTE RAPPORTEN SENDES  
TIL THE ROTARY FOUNDATION?



HVA SKAL INKLUDERES I SLUTTRAPPORTEN? 
(VELG ALLE RIKTIGE)

• Beskrivelse av sponsormedvirkning

• Gjennomgang av din prosjekt- og evalueringsplan

• Bankkontoutdrag og hvordan pengene er brukt

• Antall prosjektmottakere og hvilken nytte de hadde av prosjektet



• Beskrivelse av sponsormedvirkning

• Gjennomgang av din prosjekt- og evalueringsplan

• Bankkontoutdrag og hvordan pengene er brukt

• Antall prosjektmottakere og hvilken nytte de hadde av prosjektet

HVA SKAL INKLUDERES I SLUTTRAPPORTEN? 
(VELG ALLE RIKTIGE)



• To måneder før prosjektet er fullført

• Innen 12 måneder etter at prosjektet er fullført

• To måneder etter at prosjektet er fullført

• Når som helst etter at prosjektet er fullført

NÅR SKAL DEN ENDELIGE 
PROSJEKTRAPPORTEN SENDES INN



• To måneder før prosjektet er fullført

• Innen 12 måneder etter at prosjektet er fullført

• To måneder etter at prosjektet er fullført

• Når som helst etter at prosjektet er fullført

NÅR SKAL DEN ENDELIGE 
PROSJEKTRAPPORTEN SENDES INN



HVA ER KRAVENE TIL AT EN KLUBB SKAL VÆRE
KVALIFISERT TIL Å SØKE OM GLOBAL GRANT?

• Klubbpresidenten og innkommende president må være sertifisert

• Minst ett medlem må være sertifisert

• Klubbpresidenten og innkommende president må skrive under på MOU,
 og minst ett medlem må være sertifisert

• Alle klubber kvalifiseres automatisk



• Klubbpresidenten og innkommende president må være sertifisert

• Minst ett medlem må være sertifisert

• Klubbpresidenten og innkommende president må skrive under på MOU,
 og minst ett medlem må være sertifisert

• Alle klubber kvalifiseres automatisk

HVA ER KRAVENE TIL AT EN KLUBB SKAL VÆRE
KVALIFISERT TIL Å SØKE OM GLOBAL GRANT?



VIKTIG FOR KLUBBENE
Oppnevne en CRFC (Club Rotary Foundation Chair) og en TRF-komite

Legge navnet på CRFC inn på Medlemsnett

Delta på sertifiseringskurs hvert år

Opprette egen bankkonto for prosjektet

Legge inn klubbens mål for bidrag til TRF i Club Central

Legge inn prosjekter, prosjektplan, antall timer Club Central







Rotary består av tre parter:
  klubbene, Rotary International og The Rotary Foundation.

Sammen arbeider vi for å gjøre varige endringer i våre lokalområder og 
i hele verden.



THE ROTARY FOUNDATION
Arch Klumph
1869-1951

«Vi skal ikke leve bare for oss 
selv, men for gleden av å 
kunne hjelpe andre»



2025: FIRE STJERNER FOR 17. ÅR PÅ RAD





ROTARYFONDET



FONDET VÅRT
Annual Fund: Klubbene betaler inn. Halvparten går til Verdensfondet, den 

   andre halvparten går tilbake til distriktet.    

   Dette brukes til District Grant søknader, Global Grant  

   søknader, Fredsfondet og PolioPlus

PolioPlus:  Innbetalte penger går til bekjempelse av Polio

Verdensfondet: Går til Global Grant, Fredsfondet, PolioPlus, og andre  

   Rotary programmer

Fredsfondet: Innbetalte penger går til å finansiere fredsstudier og  

   fredsprogrammer

Endowment Fund: Sikrer fremtiden og kontinuiteten i Rotary sine programmer 



ROTARYPROSJEKT



PENGEFLYTEN/SHAREMODELLEN

Global Grant, Disaster 
Response  grant, Polio, 
Fredssenter m.m.



DDF-MIDLER FRA 2020-2021
Ubrukte DDF-midler fra 2020-2021, går tilbake til Verdensfondet 30.06.26 
hvis ikke distriktet bestemmer noe annet. 

Distriktet kan velge å gi pengen til:

 Polio (da matcher RI og Gates Foundation. Kr 1000 blir til kr 4500)

 Rotarys fredssenter

 Endowment Fund eller 

 Disaster Response Fund. 

Flere distrikter har ubrukte midler fra 2020-2021, ta gjerne kontakt med 
meg om det.



Poliovirus type 2 er det ville polioviruset



1



PEACE POLE





ROTARY CONVENTION TAIPEI 13.-17.JUNI



HVORDAN KAN VI FÅ FLERE KLUBBER TIL Å BIDRA TIL 
FONDET VÅRT?

HVORDAN KAN VI ØKE INTERESSEN  FOR FONDET 
VÅRT?

HVA KAN DU I DIN ROLLE BIDRA MED?



HJELP TIL Å NÅ MÅLENE

Få alle klubber til å bidra til Annual Fund 
og Polio

Øke innbetalingen per medlem
 (Målet til RI er $ 100/år per medlem)



AVTALEGIRO
* Gi til Annual Fund eller POLIOPLUS

* Bli trukket fast beløp hver måned 

* «Trykk her» på distriktets hjemmeside 

  

PolioPlus Society
* Bli medlem i PolioPlus Society

* Betal inn $ 100 per år til Polio er utryddet

* Få pins og diplom

HJELP TIL Å NÅ MÅLENE



FRA DISTRIKTENES HJEMMESIDE





HVA ER PAUL HARRIS SOCIETY
Personer som forplikter seg til å gi $ 1000 per år til
Annual Fund, POLIO+ eller et godkjent Global Grant 
blir medlem I Paul Harris Society (PHS).

Hvor mange har du i ditt distrikt? 
Klarer du å øke antallet?

I joined the Paul Harris Society because I believe in The 
Rotary Foundation. I know that by combining our giving 
with so many others’ we can truly make an impact and do 
good in the world.” — John Salyers, PDG District 6740



THE ROTARIAN MINUTE
DISTRICT 1700 

https://therotarianminute.org/

https://therotarianminute.org/


VIKTIGE NETTSIDER
Brand Center     Downloads
Rotary Learning center
https://therotarianminute.org/

Home | Rotary International  Monthly Contribution Report
Available DDF by District
PolioPlus Report
District Fundraising Analysis

Hjem | Rotary i Norge

https://brandcenter.rotary.org/en-us
https://www.rotary.org/en
https://my.rotary.org/en/club-and-district-reports/0oa97avt56VHFGHIPDPB/MonthlyContributionReportCurrent/district
https://my.rotary.org/en/club-and-district-reports/0oa97avt56VHFGHIPDPB/AvailableDDFbyDistrict/district
https://my.rotary.org/en/club-and-district-reports/0oa97avt56VHFGHIPDPB/PolioPlusReport/district
https://my.rotary.org/en/club-and-district-reports/0oa97avt56VHFGHIPDPB/DistrictFundraisingAnalysis/district
https://rotary.no/


Whatever Rotary mean to us
To the world it will be known by the 

results it achieves.
Paul Harris
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UKRAINA FULLINVADERT 24.02.22

Prosjektleder Sissel Berit Hoell
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        UKRAINA INVADERT 24.02.2022 

PROSJEKTGRUPPE DANNET APRIL 2023

Prosjektgruppe:
• Sissel Berit Hoell, leder D-2290
• Eli Lexander, D-2250
• Per Erik Johannesen D-2260
• Inger-Ruthgerda Wellendorf D-

2275
• Tone Kolbenstvedt D-2290
• Vigdis Osbak D-2305
• Erik Kreyberg Normann D-2310

Kommunikasjonsgruppe:
• Christen Bugge, leder D-

2290
• Terje Gaarden D-2275
• Siv Emanuelsen D-2290
• Frank Strand D-2250
• Tor Odd Silset D-2305
• Svein Eystein Lindberg D-

2310
• Tone Kolbenstvedt D-2290
• Per Annar Holm D-2290





Oksygenkonsentrator for medisinsk bruk, enhet 
for ikke-invasiv lungeventilasjon inkludert
Medisinsk elektrisk aspirator
Tann installasjon
Tannlege stol
Kjøleskap
Medisinsk båre
Otoskop
Pulsoksymeter
Ultralyd diagnostisk system
Et sett med oftalmiske brilleglass
Luftsterilisator

Medisinsk utstyr

Pasient monitor
Tavle
Resirkulator ultrafiolett bakteriedrepende
Tonometer, stetoskop
Automatisk ekstern defibrillator
En stol på hjul for legen
Stol for pasienten

Elektrokardiograf
Reanimasjonssett
Kirurgisk sett
Gynekologisk sett
Ultralydapparat



PLASSERING AV «VÅRE»KLINIKKER

 
   Kharkiv

   Donetsk
  
  Kherzon
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19.8. Haukerød skole

•19.8. Sandefjord kirke

•21.8. Bamble ungd. skole

•23.8. Bie-torv Grimstad

•23.8. Lillesand kirke

•25.8. Årnes kirke

•26.8. Østgård skole 

•26.8. Tomb kirke

•27.8. Gamlebyen kirke
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Prosjekt Hjelp til Ukraina:
Økonomisk oversikt, fra oppstart 2023 til 28.02.2026

• Click to edit Master text styles
• Second level
• Third level
• Fourth level
• Fifth level

Inntekter: NOK
Innsamlede midler 2 150 000 
Utenlandske givere 1 700 000
DDF midler fra norske distrikter 490 000
Matching fra RI 440 000
TRF Disaster Response Fund 500 000
Inntekt konsertturneer 2 350 000  

Totalt 7 630 000





POLIO
ANETTE S. SIMENSEN



HILSEN FRA 
STATSRÅDEN



















Lidun Hareide End Polio Now Coordinator Rotary Zone 18

Vi lyser opp Distrikt 2310 
VERDENS POLIODAG

24 OKTOBER 2026



HELE VERDEN ER MED!



FORMÅLET
• EN POLIOFRI VERDEN
• Bygge omdømme GJENNOM PROSJEKTER
• Samle inn penger til polio
• Gjøre Rotary mer synlig
• Rekruttere nye medlemmer
• Engasjere medlemmene
• Stimulere til nytenking og samarbeid
• Bygge fellesskap KLUBBENE IMELLOM i god Rotary 

ånd



POLIOAKSJONEN 2025

• 37 bygninger og monumenter ble lyst opp
• Flere klubber bidro økonomisk
• 11 klubber sto på stand
• Foredrag i klubber, samlinger, kirker og andre fora
• Innslag i sosiale media og aviser.  



Hjemmesiden
• Oppdatert informasjon om sykdommen polio og 

antall poliotilfeller. Egen QR kode
• Videoer som kan kopieres i markedsføringen
• Eget vippsnummer
• Støtteordning i forbindelse med 

lyssettingsprosjektet
• Tips til gjennomføringen av dagen og ferdigskrevne 

tekster til aviser og SOME
• Egne plakater til stand
• PP presentasjoner som er ferdige til bruk
• Lenke til bestilling av rødt filter



HOLMENKOLLEN 
KAPELL



HMS???







•GRORUD RK
•8 medlemmer



ON A RAINY DAY……





• VI STARTET I 2025
• VI FORTSETTER I 2026



VAKSINASJONSVEKA
TOVE RAGNA REKSTEN

“For every generation, vaccines work”



Når vaksinerte du deg sist?

• Barnevaksinasjonsprogram
• Påfyll kvart 10. år av Difteri/stivkrampe/pertussis (kikhoste)/ polio

• Vaksenvaksinasjonsprogram
• Tilbod til vaksne over 65 år
• Influensa, korona, pneumokokk

https://www.helsenorge.no/vaksiner/



• Vaksiner er trygge og reddar liv
• Vi har vaksiner mot over 30 livstrugande sjukdommar og 

infeksjonar
• 150 millionar døsfall er unngått takka vere vaksiner sidan 1974
• Men: i 2024 var det 20 millionar barn som gjekk glipp av minst 1 

vaksinedose

Kva kan Rotary gjere for å snu trenden 
med vaksinefrykt og feilinformasjon?



• Sett vaksinasjon på dagsorden i klubbmøte i aktuelt tidsrom 
• Foredrag
• Video
• 3-minutt

• Stå på «EndPolioNow»-stand og forklar kor viktig det er å re-
vaksinere seg

• Samarbeid med det lokale helsevesenet (apotek, legekontor, 
helsestasjon) og ha ein vaksinasjonskveld i klubben



Ressursar

www.d2310.rotary.no

www.endpolio.org

www.who.int/campaigns/world-
immunization-week/2026

www.fhi.no/va/

http://www.d2310.rotary.no/
http://www.endpolio.org/
http://www.who.int/campaigns/world-immunization-week/2026
http://www.who.int/campaigns/world-immunization-week/2026
http://www.who.int/campaigns/world-immunization-week/2026
http://www.who.int/campaigns/world-immunization-week/2026
http://www.who.int/campaigns/world-immunization-week/2026
http://www.fhi.no/va/


GRANTS
THORE WILHELMSEN



GLOBAL OG DISTRICT GRANTS



SØKNAD OM DISTRICT GRANT



Disse prosjektene og aktivitetene gir IKKE 
støtte
• Allerede påløpte utgifter, aktiviteter som pågår eller allerede er 

gjennomførte  før tilskuddet godkjennes.
• Bidrag til The Rotary Foundation, PolioPlus eller et annet TRF støttet 

prosjekt.
• Utgifter knyttet til Rotary arrangementer som distriktskonferanser, 

Convention, institutter, jubileumsfeiringer, 
underholdningsarrangementer eller prosjektseremonier.

• PR-aktiviteter, med mindre de er avgjørende for å fullføre prosjektet.
• Drifts- administrasjons- eller indirekte programutgifter for en annen 

organisasjon.



GLOBAL GRANT STØTTE

• Ta kontakt!



2025:
3 District Grant 

søknader i D 
2310: US$ 6,832



ROTARYS STUDIER I FRED OG UTVIKLING

Title Page Option

TRF Kvalifiseringsseminar 15.4.2026 Holmen Fjordhotell
Per O. Aukner, District Rotary Peace Fellowship Subcommittee Chair
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BÆREKRAFTIG FRED

Skape et nettverk av fredsbyggere 
og samfunnsledere med vilje og 
kompetanse til å forebygge og løse 
konflikter på tvers av det globale 
samfunnet.

Rotary Peace Centers visjon: 



ROTARY PEACE CENTERS – TO STUDIEPROGRAM
123

Opptil 170 Rotary 

Peace Fellows blir

valgt ut hvert år fra 

hele verden

Mastergrad-programmet:
• For dem som begynner sin karriere

• 50 studenter pr år (10 pr fredssenter)

• 15-24 måneder

Sertifikat-programmet:
• For etablerte ledere

• 120 studenter årlig (20 pr kull)

• Ett-års læringsprogram til

     Professional Development Certificate

in Peace and Conflict Studies
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ROTARY PEACE CENTERS UNIVERSITY PARTNERS

8  Rotary fredssentre
er lokalisert ved
9  ledende universiteter

Makerere University
     Uganda

Duke-UNC USA

Uppsala Universitet
Sverige

University of
Bradford, UK

International
Christian University
Japan

University of Queensland
AustraliaMastergradsstudiet

Sertifikatstudiet

Bahcesehir BAU
Istanbul

Symbiosis International 
University, Pune, India



ROTARY PEACE FELLOWSHIP – KRAV FOR OPPTAK

Peace Fellowship søkere må møte følgende krav for opptak:
• Bachelor grad og minimun 3 års relevant jobbpraksis eller

frivillig arbeid for mastergradstudiet og minimum 5 års
relevant jobberfaring for sertifikatkurset

For begge:
• Proficiency nivå i engelsk
• Dokumentert interesse for internasjonal forståelse og fred 
• Gode lederegenskaper

• Søknadsfrist online 15. mai

• For begge: Det må være min 3 år mellom siste akademiske
grad, f.eks. bachelor og beregnet studiestart

• NB!  Rotarianere eller ansatte i Rotary eller nær familie

(barn, barnebarn, foreldre) kan ikke søke. 

Rotary Peace Fellows fra Bradford og

Uppsala på studietur til Oslo i 2020



)
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“Our Fellows are selected based on their 
demonstrated capacities to be future 
leaders in peacebuilding, conflict resolution 
and promoting national and international 
cooperation”

(Rotary Peace Center Uppsala Universitet)

Rotary Peace Fellowships 
– krav for opptak

Fredsstudenter fra Uppsala 
Fredssenter på studiebesøk
I Nobelinstituttet i Oslo



TRF DEKKER STUDIE- OG OPPHOLDSKOSTNADER

127

Master’s Program Funding 

• Undervisning

• Bo- og oppholdsutgifter

• Reise til og fra studiestedet

• Internship utgifter

• Konferanse-/forskningsutgifter

• Forsikring

Certificate Program Funding

• Undervisning

• Bo- og oppholdsutgifter

• Kurs materiell

• Forsikring

• Reise til og fra studiestedet

• Feltstudieutgifter

Total Average Funding

Master’s Fellowship – USD 86.200

Certificate Fellowship – USD 10.600
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Master’s program
Fellowship components



TITLE
A few lines can go here. 
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Motto for fredsstudiene



130

«Dere i Rotary har gitt meg noe for livet, og 
jeg lurer virkelig på hvordan livet mitt ville 
vært uten den opplevelsen og innsikten som 
kom med fredsstudiet - et valg jeg neppe 
ville tatt uten påvirkning fra dere, og som jeg 
er utrolig glad for.» 

 Marius Koestler

 – Alumnus fra Rotary Peace Center     

Queensland University, Australia  2014

STIAN JENSSEN  var stabssjef ved NATO 

Hovedkvarter i Brussel for Jens Stoltenberg

Uttalte til Rotary Norden det flotte internasjonale 

nettverket som fredsstudiene ga ham

Marius Koestler  - Rotary Peace Fellow i 2014

Stian Jenssen – NATO-sjefens høyre hånd

- Alumnus fra Rotary Peace Center 
      University of Bradford  2007



Alumni Update
• Over 1800 alumni i mer enn 140 land
• Over 93% arbeider med fred og utvikling
• 90% holder kontakt med Rotary-nettverk

Rotary Peace Fellows får kompetanse i:
• Konfliktløsning og –forebygging
• Kulturell forståelse
• Forhandlinger
• Freds- og konfliktforskning
• Lederskap
• Kommunikasjon og presentasjon

Mer informasjon :
Rotary.org/our-programs/peace-fellowships
Per Aukner -  paukner@online.no



TAKK FOR I DAG
VEL HJEM

Vi sees 14. april 2027
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