
 

 

GODT NYTT ÅR 2025 
 

Gode rotaryvenner, 

GODT NYTT ÅR TIL DERE ALLE. 

Jeg håper at dere alle har hatt noen fine juledager og en 
god start på det nye året.  

Januar er måneden for YRKESTJENESTE. Rotarianere har høye etiske 
krav i vårt yrkesliv. Vi viser respekt for alt nyttig arbeid og bruker vårt 
yrke som mulighet til å gagne samfunnet. Dette gjør rotarianere i vårt 
distrikt blant annet ved å delta på yrkesmesser og å være mentorer 
både for flyktninger og ledere i  næringslivet. Vi arrangerer også RYLA 
hvert år - lederkurs for ungdom i arbeid og under utdannelse. 

 

Mentorvirksomheten i Rotary er samfunnsnytte! 
 
 
Rotarys medlemmer har god utdanning og omfattende arbeidslivs-
/ledererfaring som kan benyttes til nytte for utvikling i forskjellige 
deler av samfunnet. Flere klubber i D2310 har startet en 
mentorordning der rotarymedlemmer bistår ledere og mellomledere i 
virksomheter til støtte for deres daglige arbeide og støtte til 
videreutvikling av sine lederegenskaper. Virksomheten har sin basis i 
Rotarys fundamentale rolle som en samfunnsnyttig 
yrkesorganisasjon som er åpen for alle, og som har til hensikt å 
gagne andre. 
 
Mentoring er et nært og lærende samarbeid mellom en adept og en 
mentor, som til sammen utgjør et mentorpar. Målet er å frigjøre den 

                       Månedsbrev i januar 

 

 

 

Spellbound 

Emily Brontë 

The night is darkening 
round me, 

The wild winds coldly 
blow. 

But a spell has bound me 

And I cannot, cannot go 

The giant trees are 
bending 

Their bare boughs 
weighed with snow. 

And the storm is fast 
descending, 

And yet I cannot go. 

Clouds beyond clouds 
above me, 

Wastes beyond wastes 
below; 

But nothing drear can 
move me; 

I will not, cannot go. 



enkeltes potensiale, og bidra til personlig 
utvikling. Slik utvikling vil som regel være positiv 
for den virksomheten der adepten/mentoren er 
ansatt. Helsefaglige problemer tas ikke opp. 
 
Mentorsamarbeidet baseres på «Den gode 
samtalen», som gir rom for refleksjon, klargjør 
mål og dilemmaer, skaper erkjennelser og endre  
praksis. Samtalen gir ikke alltid konkrete svar, 
men mentoren kan med sin erfaring veilede, 
utfordre og inspirere adepten. 
Det finnes litteratur om mentoring som den 
interesserte leser kan sette seg inn i. 
 
Vestheim Rotaryklubb har drevet mentorvirksomhet i lang tid og har gjennom årene 
etablert over 90 mentorpar med ledere på Diakonhjemmet sykehus. De samarbeidende 
Rotaryklubber i Maridalen, på Nordberg og på Holmenkollen, har etablert over 20 
mentorpar for Lovisenberg Omsorg. Kolsås Rotaryklubb har totalt 20 mentorpar for 
Bærum kommune, og dessuten har noen klubber arbeidet med mentoring for flyktninger. 
Oslo RK har mange års erfaring fra samarbeidet med NAV og flyktninger. 
  
Tilbakemeldingene fra de adepter som har hatt en mentor er gjennomgående gode. 
Adepten opplever som regel god personlig kjemi med sin mentor, og føler å bli sett og 
hørt. Mentorprosessen er et fleksibelt samarbeid som tilpasses adeptens behov, og kan 
også gi konkret bistand til her-og-nå-saker. Mange mentorpar ønsker også å fortsette 
samarbeidet utover den normerte periode på ett år. 
 
Det er etablert en uformell samarbeidsgruppe i Rotary av de mest aktive 
«mentorklubbene» i Distrikt 2310. Denne gruppen ønsker å konsolidere og videreutvikle 
mentorvirksomheten, og møtes jevnlig for å få dette til. Gruppen mener at Rotarys 
medlemmer, med sin bakgrunn, er et godt utgangspunkt for å drive mentorvirksomhet 
som beskrevet ovenfor. Mentoraktiviteten gir også god mulighet til å møte yngre 
mennesker som selv kan bli medlemmer i Rotary. 
 
Torbjørn Mehli/Ola Stave 
 
 
 

RYLA 
 

Vi minner om lederseminaret for unge ledere som arrangeres av Lier Rotary på Scandic 
Ambassadeur Hotel i Drammen 4-6.april 2025. Vi håper på en god og bred deltagelse, 
aller helst minst en fra hver klubb. Det ble sendt ut invitasjon den 7.oktober med 
informasjon om påmelding så tidlig som mulig. Det har i alle år vært en svært god 
tilbakemelding fra deltakerne og årets program ser også spennende ut. Lier Rotary som 



arrangør trenger en trygghet om god deltagelse, og ønsker så snart som mulig  en 
tilbakemelding om deltakelse fra klubbene. Flere klubber har de ennå ikke hørt noe fra. 
Dette er en glimrende mulighet for klubbene til å markedsføre Rotary. 

Hovedtema i år er «Ledelse og samspill» med utvalgte foredrag/innlegg og gruppearbeid. 
Deltakerne vil få en god innsikt i ledelse, motivasjon og entreprenørskap. Deltakerne vil 
bli bevisst på egne styrker og utviklingsmuligheter hvor verktøyet Diversity Icebreaker 
v/Piotr Pluta vil være sentralt. Rotarys fundament er etikk og det dekkes bla ved 
gruppearbeid og foredrag av Henrik Syse: «Etikk? Hva er det?». 

Førsteamanuensis Donatella De Paoli fra BI har spesielt forsket på ledelse i vår digitale 
verden og hun holder innlegget «Ledelse som fag og for fremtiden». Det kommer til å bli 
innlegg/foredrag fra personer med bred erfaring fra oppstartselskaper, erfarne ledere og 
interessante bedrifter. Her kan nevnes at Mester Grønn («Lokal, nasjonal og global med 
bevisste bærekrafts mål») som i de siste årene har mottatt en rekke priser. Dette er et 
selskap som ble startet av to brødre Ølstad som fortsatt eier og leder selskapet. 

Mer informasjon får dere ved henvendelse til Svein Ove Faksvåg i Lier RK, eller gå inn på 
denne nettsiden: https://tinyurl.com/Ryla25-D2310 

Velkommen til RYLA. 

 

 

 

 

  

 

 

 

I januar besøkes klubbene 
Frogner RK og Hovin RK.  

 

Hva skjer i januar? 

3. januar: Møte i NORFO 

15. januar: AG-møte digitalt 

21. januar Styremøte 

23 januar. Nyttårskonsert i Bryn kirke 

 

https://tinyurl.com/Ryla25-D2310


 

Vi gratulerer disse klubbene med charterdato i januar: 

Gol RK – 02.01.1967 

Oslo International Rotary Club – 12.01. 2012 

Uranienborg RK – 20.01.1989 

Skaugum RK – 21.01.1971 

Holmenkollen RK – 30.01.1982 

 

 

Innkommende guvernør Ingrid 
Solberg minner om: 

PETS/PELS (President-Elect 
Learning Seminar): 22. mars 2025 

på Klækken hotell 

DISTRIKTSKONFERANSEN 25. 
oktober 2025 på Sundvolden 

hotell. 

Med vennlig hilsen 

Helle Kjørlaug 

Distriktsguvernør 2024-2025 


